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Beruf

Simone Kénig Hauenstein, Leiterin Mediothek

«WIR LEISTEN EINEN WICHTIGEN
BEITRAG ZUR BILDUNG»

Informationsspezialistin Simone Kénig Hauenstein (39) hat ein
anspruchsvolles Publikum: Als Leiterin der Mediothek einer

von Schiilerinnen und Lehrern
gerecht zu werden. Zudem
organisiert sie Aktionen zur
Leseforderung und Kultur-
vermittlung.

Seit zweieinhalb Jahren arbeitet Simo-
ne Konig Hauenstein als Mediotheks-
leiterin an der Kantonsschule Wohlen,
einem Kurzzeitgymnasium mit Fach-
mittelschule und Fachmaturitits-
abteilung. Das Team besteht aus ihr
mit einem 70-Prozent-Pensum sowie
einer weiteren Informationsspezialis-
tin, die 60 Prozent arbeitet. Wahrend
der Schulzeit stocken beide ihr Pen-
sum um je 10 Prozent auf und kompen-
sieren die Uberzeit wiahrend der Schul-
ferien.

WEITGEFASSTER AUFGABENBEREICH
Die Aufgaben in der Mediothek sind
vielseitig: Dazu gehéren Informa-
tionskompetenzschulungen wie Ein-
fihrungen in die Mediothek, Kata-
logs- und Datenbankrecherche, die
Pflege des Bestandes, Informations-
recherchen und Bereitstellungen zu
aktuellen Themen wie Schulstoff,
Projekt- und Maturititsarbeiten. Auch
Fernleihen, Leseférderung und Kul-
turvermittlung gehéren zu ihrem Auf-
gabenbereich,

Der Mediotheksbestand deckt alle
Unterrichtsficher von Wirtschaft,
Fremdsprachen und Mathematik bis
zu Sport, Musik und bildnerischem
Gestalten ab. Entsprechend variieren
die Informationsbediirfnisse der Schii-
lerinnen und Lehrpersonen. «Meine
Erfahrungen aus der éffentlichen Bi-
bliothek und als Lehrassistentin an
der Fachhochschule sind eine gute
Basis, um dem anspruchsvollen Schii-
lerinnen- und Lehrerpublikum ge-
wachsen zu sein», sagt Simone Konig
Hauenstein.

ERFAHRUNGEN ALS LEHRASSISTENTIN
Die 50-Prozent-Anstellung als Lehr-
assistentin fiir den Studiengang In-
formation und Dokumentation an der
Fachhochschule Genf konnte sie
gleich nach ihrem Bachelorabschluss
2004 antreten; die anderen 50 Pro-
zent arbeitete sie in der Stadtbiblio-

ihres informationswissenschaftlichen
Studiums tétig gewesen war.

AKTIONEN ZUR FORDERUNG DER
LESELUST

Um die Schiiler und Schiilerinnen der
Kanti Wohlen fiir ihre politische Ver-
antwortung zu sensibilisieren, doku-
mentiert sie das Thema «Volksabstim-
mung» regelmissig in einer Aus-
stellung oder richtet den ausgestellten
Bestand nach den aktuellen Theater-
spielpldnen. Sie und ihre Mitarbeite-
rin bieten nicht nur Hilfestellung bei
Recherchen fiir Maturitdtsarbeiten;
sie teilen auch Buchtipps fiirs Freizeit-
lesevergniigen. Vor den Ferien veran-
staltet die Mediothek oft eine Aktion,
die auf spielerische Weise auf den Be-
stand aufmerksam macht. Vor zwei
Jahren gab es zu jeder Dokumenten-
ausleihe eine Memorykarte, gestaltet
aus Schiilerarbeiten des Fachs bildne-
risches Gestalten. Via WhatsApp,
Pinnwand, Kastchenaushang usw.
konnten Schiiler und Lehrpersonen
versuchen, die dazugehérige Karte zu
ergattern. War ein Paar gefunden, gab
es ein Geschenk, gesponsert von loka-
len Institutionen. «Mit dieser Aktion

«Vor allem im Bildungs-
bereich wird die Nachfrage
nach der Bereitstellung von
relevanten Informationen

- ob gedruckt oder elektro-
nisch — weiter zunehmen.
Informationskompetenz
bleibt gefragt.»

wollten wir die Leselust férdern, aber
auch Kultur vermitteln und lokale In-
stitutionen bekannter machen», sagt
die Mediotheksleiterin. «Es braucht
immer wieder neue Ideen, um zu iiber-
raschen und zu inspirieren.» Wenn
eine leseférdernde Aktion einschligt,
freut sie das besonders.

ABWECHSLUNGSREICHE ARBEIT

Der Reiz an ihrer Arbeit seien die viel-
filtigen Inhalte, der breite Bestand,
das aktualitdtsbezogene Arbeiten und
die stéindige Weiterentwicklung in Be-
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- Jeder Tag sei anders, das gefalle ihr,

sagt die Mutter von zwei 5- und 8-jih-
rigen Madchen. Entwicklungsméglich-
keiten gebe es viele, insbesondere in
Form von Projekten: «Wir kénnten un-
ser regionales Netzwerk noch weiter
ausbauen und innerhalb des Kantons
Synergien stiirker nutzen.» Ihre beruf:
liche Zukunft sieht sie weiterhin im
Schulbetrieb. In Bezug auf die Unter-
richtsmethoden werde sich in den
néchsten Jahren einiges andern: «Die-
se Phase zu begleiten, stelle ich mir
spannend vor.»

EIN BERUF MIT ZUKUNFT

Auch sie selber méchte sich weiterent-
wickeln: Weiterbildungen im Bereich
Leseférderung und Kulturvermittlung
interessieren sie genauso wie neue Un-
terrichtsdidaktiken fiir Recherche-
schulungen. Und was hilt sie den
Stimmen entgegen, die das baldige
Ende der Bibliotheken voraussagen?
Die Nachfrage nach der Bereitstellung
von relevanten Informationen — ob ge-
druckt oder elektronisch — werde wei-
ter zunehmen, und auch in Zukunft
werde man nicht ochne Informations-
kompetenz auskommen. Vor allem aus
dem Bildungsbereich seien Informa-
tionsspezialisten noch lange nicht
wegzudenken: «Wir leisten einen wich-
tigen Beitrag zur gymnasialen Aus-
bildung.»
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Kantonsschule gilt es, den unterschiedlichsten Bediirfnissen thek Genf, wo sie bereits wihrend | zug auf neue Unterrichtspraktiken. | Tatjana Stocker
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